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Rapport d’étude du marché de "Emploien RDC
du 01Juin au 25 Novembre 2024
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Nous avons mené notre étude sur un échantillon de 400 offres d'emploi publiées au pays
entre le 01 juin et le 25 Novembre 2024 et il en est ressorti les statistiques suivantes :

1. Nombre d’années d’expérience

Année d'expérience Nombre d’offres d’emploi
0 23
1 24
2 65
3 85
4 12
5 61
6 3
7 9
8 8
10 16
12 1
15 2
Non précisé 91
Total général 400
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Lieu d’affectation
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3. Domaine d’études faites
Domaine d’étude Nombre d’offres d’emploi
Commercial 128
Informatique 56
Comptabilité 37
Administration 29
RH 24
Caisse 24
Finance 18
Marketing 17
Opération 15
Contr6le interne 15
Audit 10
Conformité 8
Tout 5
Digitale 4
Juridique 3
Archive 2
Technique 1
Fiscalité 1
Management 1
Communication 1
RISK 1
Total général 400

1 0,48%

1 0,48%
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4. Dipléme Obtenu

M Dipl6me de Graduat (Bac+3)
M Dipl6me de Licence (Bac+5)
m Diplome d'Etat

™ Master

5. Certification Professionnelle
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6. Niveau de Compétences en anglais

= Elevé
= Moyen

= Non exigé

7. Entreprises ayant publié plus d’offres d’emlpoi
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Voici ci-dessous les statistiques par % pour chaque entreprise :

Nom d’entreprise

Nombre d’offres d’emploi publié

pendant 6 mois

%

ITM SARL 87 31,18%
EquityBCDC S.A 29 10,39%
Bensizwe 28 10,04%
SODEICO 18 6,45%
Afrik Interim 14 5,02%
ADVANS BANK 12 4,30%
Servtec RDC 10 3,58%
RAWBANK 10 3,58%
HEKIMA S.A 9 3,23%
Vodacom Congo S.A 7 2,51%
CRDB Bank Congo 7 2,51%
Pay Network 6 2,15%
Guilga 6 2,15%
Mumi 5 1,79%
EMPREINTE CONSULTING 5 1,79%
Standard Bank RDC 5 1,79%
LOYELA RECRUTEMENT 5 1,79%
Kamoto Copper Company 4 1,43%
LYS TECH 4 1,43%
FirstBank DRC SA 4 1,43%
Activa Assurances RDC 4 1,43%
Total général 279 100,00%

8. Type de contrat
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