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Nous avons mené notre étude sur un échantillon de 400 offres d'emploi publiées au pays entre
le 01 juin et le 25 Novembre 2024 et il en est ressorti les statistiques suivantes :

1. Nombre d’années d’expérience

Année d'expérience Nombre d’offres d’emploi
0 23
1 24
2 65
3 85
4 12
5 61
6 3
7 9
8 8
10 16
12 1
15
Non précisé 91
Total général 400
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e Dominance des postes pour les profils peu expérimentés : Un grand nombre
d'offres d'emploi (85) ciblent des candidats avec 3 ans d'expérience, suivi de pres par
ceux avec 2 ans (65 offres). Les débutants (0 et 1 an d'expérience) représentent
également un volume important (23 et 24 offres respectivement).

e Forte demande pour les profils avec 5 ans d'expérience : 61 offres sont destinées
aux personnes ayant 5 ans d'expérience.
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Beaucoup d'offres sans précision d'expérience : Un nombre tres élevé d'offres (91)
ne précisent pas le niveau d'expérience requis, ce qui peut indiquer une flexibilité de la
part des employeurs ou un manque de rigueur dans la description des postes.

Faible demande pour les profils trés expérimentés : Les offres diminuent
considérablement pour les candidats ayant plus de 5 ans d'expérience, avec seulement
quelques postes pour ceux ayant 10, 12 ou 15 ans d'expérience.

2. Lieu d’affectation

Kinshasa concentre la majorité des offres : 58,10% des offres d'emploi sont situées a
Kinshasa, ce qui reflete son statut de capitale économique et de principal centre
d'affaires du pays.

L'importance de Lubumbashi : Avec 16,67% des offres, Lubumbashi est la deuxieme
ville en termes d'opportunités d'emploi, probablement en raison de son activité
miniére.

Présence notable de Kolwezi et Goma : Kolwezi (6,19%) et Goma (5,24%) montrent
une activité économique non négligeable.

Faible représentation des autres villes : La plupart des autres villes du pays ont un
pourcentage tres faible d'offres d'emploi, souvent inférieur a 1%, ce qui indique une
concentration des opportunités dans quelques grands centres urbains.



3. Domaine d’études faites

Domaine d’étude Nombre d’offres d’emploi

Commercial 128
Informatique 56
Comptabilité 37
Administration 29
RH 24
Caisse 24
Finance 18
Marketing 17
Opération 15
Contrdle interne 15
Audit 10
Conformité 8
Tout )
Digitale 4
Juridique 3
Archive 2
Technique 1
Fiscalité 1
Management 1
Communication 1
RISK 1
Total général 400
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o Forte demande pour les profils commerciaux : Le domaine commercial représente

une part importante des offres (128 offres, 32%).

e Importance de l'informatique : L'informatique arrive en deuxieme position avec 56

offres (14%).

e Domaines clés : La comptabilité (37 offres, 9,25%) et I'administration (29 offres,

7,25%) sont également des domaines importants.



Domaines spécialisés : Des domaines comme le juridique, la fiscalité, le
management, la communication et le RISK ont un nombre d'offres trés limité (1 a 3

offres).

Dipléme Obtenu

H Dipléme de Graduat (Bac+3)
H Dipléme de Licence (Bac+5)
H Dipléme d'Etat

Master

Les pourcentages (78%, 16%, 4%, 2%) associés a des catégories de diplomes. |
mentionne "Diplome de Licence (Bac+5)", "Diplome de Graduat (Bac+3)", "Diplome
d'Etat" et "Master".



5. Certification Professionnelle
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e Les certifications "CIA" et "CISSP" sont les plus demandées (2 offres chacune).

e Un grand nombre de certifications (CCNA, 1SO, CEH, etc.) sont demandées dans une
seule offre.

6. Niveau de Compétences en anglais
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" Moyen
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¢ Niveau d'anglais non exigé : La majorité des offres (59%, 234 offres) n'exigent pas de
compétences particuliéres en anglais.

¢ Niveau moyen requis : 22% des offres (85 offres) demandent un niveau moyen
d'anglais.

¢ Niveau élevé requis : Seulement 19% des offres (77 offres) exigent un niveau élevé
d'anglais.

7. Entreprises ayant publié plus d’offres d’emlpoi
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Voici ci-dessous les statistiques par % pour chaque entreprise :

Nom d’entreprise

Nombre d’offres d’emploi publié

pendant 6 mois

%

ITM SARL 87 31,18%
EquityBCDC S.A 29 10,39%
Bensizwe 28 10,04%
SODEICO 18 6,45%
Afrik Interim 14 5,02%
ADVANS BANK 12 4,30%
Servtec RDC 10 3,58%
RAWBANK 10 3,58%
HEKIMA S.A 9 3,23%
Vodacom Congo S.A 7 2,51%
CRDB Bank Congo 7 2,51%
Pay Network 6 2,15%
Guilga 6 2,15%
Mumi 5 1,79%
EMPREINTE CONSULTING 5 1,79%
Standard Bank RDC 5 1,79%
LOYELA RECRUTEMENT 5 1,79%
Kamoto Copper Company 4 1,43%
LYS TECH 4 1,43%
FirstBank DRC SA 4 1,43%
Activa Assurances RDC 4 1,43%
Total général 279 100,00%

® |TM SARL domine le marché : ITM SARL est |'entreprise qui a publié le plus grand
nombre d'offres (87 offres, 31,18%).

® Importance des entreprises de sous-traitance : Les entreprises de sous-traitance

comme ITM SARL, SODEICO et Afrik Interim sont tres présentes.

® Secteur bancaire actif : Les banques et institutions de microfinance (EquityBCDC S.A,

ADVANS BANK, RAWBANK) sont également d'importants recruteurs.




8. Type de contrat

Total
2;0,50%
14; 3,50% 29;
7,25%
88; 22,00% B cpp

CDI
pas de précision

128; 32,00% Stage professionnel

B Temps partiel

. 0,
139; 34,75% B Temps Plein

e CDI prédomine : Les contrats a durée indéterminée (CDI) représentent la plus grande
part (34,75%, 139 offres).

e CDD important : Les contrats a durée déterminée (CDD) constituent également une
part significative (22%, 88 offres).

e Beaucoup de postes sans précision de contrat au préalable : Une part importante
des offres (32%, 128 offres) ne précise pas le type de contrat.
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